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121§
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KJ (657/2023) 3. luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto pééttdd kokoontumisensa ajan ja
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai vahintdin neljdsosa jasenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian ké-
sittelemistd varten.

KL (652/2023) 10. luvun 15 §:n 1 mom:n mukaan:
Seurakunnan toimielin on pdatdsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jésenistd on
saapuvilla. (Liite nro 1.)

Haapaveden seurakunnan 1.1.2024 voimaan tulleen hallintosdannon mukaan:

1) kirkkoneuvosto kokoontuu, jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vdhin-
tddn neljdsosa jasenistd kirjallisesti sitd pyytdd ilmoittamansa asian késittelemista var-
ten.

2) kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hianen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja.

3) kokouskutsu voidaan ldahettdd sdhkdisesti. Kutsuun on liitettédva esityslista liitteineen.

4) kokouskutsu tulee ldhettdd samalla tavalla niille, joilla on ldsnéolo- ja puheoikeus toi-
mielimen kokouksessa.

5) kirkkoneuvosto paattda toimikautensa ensimmaisessd kokouksessa kokouksen koolle
kutsumisen tavan.

Kokouskutsu on toimitettu kirkkoneuvoston jasenille ja kokoukseen kutsutuille
21.11.2025.

PAATOSEHDOTUS (khra):
kirkkoneuvosto toimittaa nimenhuudon ja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paitosvaltainen.

PAATOS:

Alkuvirtend laulettiin yhteisesti virrestd 13, 1. sdkeisto. Tamén jilkeen kirkkoherra
toimitti alkuhartauden aiheesta inhimillisyys arjessa ja juhlassa sekd piti avauspuheen ta-
lousarviosta.

Puheenjohtaja totesi suoritetun nimenhuudon mukaisesti kokouksessa olevan ldasné kah-
deksan kirkkoneuvoston varsinaista jésentid ja yksi varajisen kymmenestd seké kirkko-
valtuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja seurakunnan talouspaallikko.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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122 §
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

KJ (657/2023) 10. luvun 8 §:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettiava poytikirjaa.
Poytdkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta midritddn hallintosddnndssd tai johtosddn-
nossa.

Poytikirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomét henkil6tiedot.
Poytikirjan sisdltdmaét henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai va-
litusajan paittyessd. Jos asia on kokonaan salassa pidettiva, poytékirjassa julkaistaan ai-
noastaan maininta salassa pidettdvin asian kasittelysta.

KL (652/2023) 10. luvun 23 §:n mukaan poytékirja sellaisesta toimielimen pédatoksesti,

josta seurakunnan jasen voi hakea muutosta, on pidettiava siihen liitettyine oikaisuvaati-

musohjeineen tai valitusosoituksineen yleisesti ndhtdvind vihintdin oikaisuvaatimuksen
tai valituksen tekemiselle varatun ajan yleisessi tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-

vista sddnnoksistd muuta johdu.

Haapaveden seurakunnan hallintosddnnén mukaan:

- Toimielimen poytékirjan pitdmisestd ja sisillostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poOytdkirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan pu-
heenjohtajan ndkemyksen mukaan.

- Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.

- Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdviin valittua toimielimen ja-
senti, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin pééta.

- Jos poytékirjan tarkastuksessa pdytékirjan sisdllostéd jad vallitsemaan erimielisyys, toi-
mielin tarkastaa pdytdkirjan tiltd osin seuraavassa kokouksessa.

Tarkastus on kirkkoherranvirastossa 1.12.2025. Pdytdkirjantarkastajat toimivat tarvitta-
essa myos ddntenlaskijoina.

PAATOSEHDOTUS (khra):

Valitaan poytékirjantarkastajiksi aakkosjdrjestyksen mukaan tarkastusvuorossa olevat
Harri Mékitalo ja Pille Nevala. Poytékirjantarkastus suoritetaan kirkkoherranvirastossa
1.12.2025 ja poytékirja pidetddn yleisesti ndhtdvind Haapaveden seurakunnan tietover-
kossa 1.12.2025 —31.12.2025.

PAATOS:

Kirkkoneuvosto valitsi poytikirjantarkastajiksi aakkosjérjestyksen mukaan tarkastusvuo-
rossa olevat Harri Mékitalon ja Pille Nevalan. Poytékirjantarkastus suoritetaan kirkkoher-
ranvirastossa 1.12.2025 ja poytékirja pidetiddn yleisesti ndhtdvind Haapaveden seurakun-
nan tietoverkossa 1.12.2025 — 31.12.2025.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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123 §
ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Haapaveden seurakunnan hallintosddnnon 26 §:n mukaan toimielimen kokouksessa
asiat kéasitelldédn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

PAATOSEHDOTUS (khra):
Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pddtdsehdotuksen.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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124 §
TYOSUOJELUPAALLIKON NIMEAMINEN 1.1.2026 ALKAEN

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan:

?8 § Tyosuojelupiiillikko

1 mom. Seurakunnan on nimettdvd tyosuojelupddllikko tissd sopimuksessa tarkoitettua
tyosuojelun yhteistoimintaa varten. Tyosuojelupdcdllikon on oltava tyépaikan luonne ja
laajuus ottaen riittdvdn pdtevd ja hénelld on oltava riittdvd perehtyneisyys tyosuojelu-
sddnnoksiin ja tyopaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset 3
§.:8sd tarkoitettujen asioiden kdsittelyyn ja yhteistoiminnan jdrjestimiseen.

Soveltamisohje:

Tyonantaja mddrdd tyosuojelupddllikon tehtdvddnsd toistaiseksi. Tyosuojelupddllikoksi
nimitetddn ensisijaisesti johtava talous- ja henkiléstéhallinnon viranhaltija, jollei seura-
kunnan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole perusteltua mddrdtd tehtdvdd jon-
kun muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan hoidettavaksi.

2 mom. Tyosuojelupddllikon tehtdvind on avustaa tyénantajaa, sen edustajana toimivaa
Jjohtoa ja esimiehid tehtdvissd, jotka liittyvit tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan
sekd yhteistyohon tyontekijoiden ja tyésuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupddillikon
tehtdvind on kdynnistdd, yllapitdd ja kehittdd tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd tyo-
suojelun yhteistoimintaa.”

Haapaveden seurakunnan tydsuojelupééllikkond on toiminut talouspaillikko. Talouspail-
likén vaihduttua 2023 talouspaillikkod on hoitanut tehtdvad tyosuojelutoimikauden 2025
loppuun saakka. Nimetdén tyosuojelupééllikko 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.

PAATOSEHDOTUS (khra):
Kirkkoneuvosto nime&d Haapaveden seurakunnan tydsuojelupééllikoksi 1.1.2026 alkaen
talouspaéllikko Janne Mékisen toistaiseksi.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto nimesi Haapaveden seurakunnan tydsuojelupdéllikoksi 1.1.2026 alkaen
talouspaallikkd Janne Mikisen toistaiseksi.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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125 §

TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA VARAVALTUUTETTUJEN VALINTA
KAUDELLE 2026 — 2029

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitd yhteistydtoimikunnassa, kun Kir-
kon yhteistoimintasopimuksen 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tydsuojeluasioita kisitel-
ladn yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa seké suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huo-
miota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistdviin seikkoihin. Hénen tulee edustamaan
henkil6stod seké suhteessa tydsuojeluviranomaisiin:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

perehtyé tydsuojelua koskeviin sddnndksiin, madrdyksiin ja ohjeisiin sekéd osallistua
tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun;

osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonne huomioon ottaen on mahdol-
lista muuhun kuin edellisessd kohdassa tarkoitettuun tutkimukseen, joka on toimeen-
pantu sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin
tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden ilmenneiden tydsté johtuvien sairauk-
sien johdosta;

perehtyd oma-aloitteisesti tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydolosuh-
teisiin tarkkailemalla niitd sdédnndllisesti eri tyoskentelypaikoissa ja seuraamalla nii-
den kehitysti tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seki ilmoittaa havaitse-
mistaan puutteista ja epikohdista ensiksi asianomaiselle tydnjohdolle ja tydsuojelu-
paillikolle sekd tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle, seké osallistua tyokykya ylla-
pitdvdidn toimintaan tyopaikalla;

osallistua tyokykya ylldpitdvan toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa ja yksil6llistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seki osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan;

toimia erityisesti tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi;

pitdd yhteyttd tyosuojelupééllikk6on ja muihin tydsuojelu- tai tySterveyshuoltotehti-
vissd toimiviin henkil6ihin sekd tydsuojeluviranomaisiin;

perehtyd tyosuojeluun vaikuttaviin tyopaikan muutos-, uudistus- sekd tapaturmien ja
terveysvaarojen ehkiisysuunnitelmiin kustannusarvioineen;

osallistua tydympadristotoimikunnan jdsenend yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvien asioiden késittelyyn erityisesti silloin kun asia koskee tydsuojeluun tai tydter-
veyteen liittyvid kysymyksié; sekd

suorittaa muut tehtavét, jotka valvontalain tai -asetuksen, niiden nojalla annettujen
médrdysten tahi muun lainsdddannin mukaan hénelle kuuluvat.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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KirVESTES 2025-2028 LIITE 10 §17:

1 mom. Ty6suojeluvaltuutettujen seké varavaltuutettujen lukumééra ja toimikausi

Jos tyonantajan palveluksessa tyoskentelee sddnnollisesti vihintddn kymmenen tyonteki-
jdd, tyontekijéiden on valittava keskuudestaan neljin vuoden toimikaudeksi tyosuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Jos paikallisesti niin sovitaan, eri henkilostoryhmid
tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan samoin lukumddrdedellytyksin valita
omat valtuutetut ja kullekin heistd kaksi varavaltuutettua.

2 mom. Varavaltuutetun tuleminen tydsuojeluvaltuutetun sijalle

Jos tydsuojeluvaltuutetun palvelussuhde pddttyy kesken toimikauden tai hdn eroaa tehtd-
vdstddn, hdnen sijaansa tulee jdljelld olevaksi toimikaudeksi varavaltuutettu. Jos tyésuo-
Jjeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdviddn tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii
vdlttamdttomistd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tyosuo-
Jjeluvaltuutetun esteen pddttymistd. Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai tehtdivid tila-
pdisesti hoitaa ensimmdinen varavaltuutettu ja tamdnkin ollessa mahdollisesti estyneend
toinen varavaltuutettu. Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestddn tyosuojelupddilli-
kélle ja asianomaiselle varavaltuutetulle.

KirVESTES 2025-2028 LIITE 10 §18:

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tyontekijoiden jdrjestamdlld vaalilla,
jonka ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tyonantajan kanssa.

Vaali on jdrjestettdvid niin, ettd kaikilla ddnioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla tyontekijoilld
on mahdollisuus osallistua siihen. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tyopaikan
toiminnalle. Vaalin jérjestdmistd varten tyonantajan on annettava tyontekijoiden kéyt-
toon luettelo tydpaikan tyontekijoistd ja luovutettava maksutta tyontekijoiden kdyttoon.
Jos kesken tyosuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan uusi tyésuojeluval-
tuutetun vaali, tyosuojeluvaltuutettu valitaan toimikauden jdljelld olevaksi ajaksi.

Haapaveden seurakunnan henkildston jésenet ovat kirkkoherraa ja talouspéallikko6d lu-
kuun ottamatta jirjestanyt 12.11.2025 tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin
tyosuojeluvaltuutetun toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029 ja valinnut:

Maija Hartikaisen tyosuojeluvaltuutetuksi.

Tuija Koivun 1. varavaltuutetuksi.

Mirva Jantusen 2. varavaltuutetuksi.
PAATOSEHDOTUS (tp):

Kirkkoneuvosto merkitsee tietoonsa saatetuksi Haapaveden seurakunnan tydsuojeluval-
tuutetun, 1. varavaltuutetun ja 2. varavaltuutetun valinnan kaudelle 2026 — 2029.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pddtdsehdotuksen.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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126 §
YHTEISTYOTOIMIKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2026 — 2029

Kirkon yhteistoimintasopimusta sovelletaan henkildston viliseen yhteistoimintaan ja tyo-
suojelun yhteistoimintaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa. Sopimus
on kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain mukainen yleissopimus yhteistoiminnasta
sekd tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain tar-
koitettu sopimus.

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat késitelldén yhteistyotoimikunnassa
(edustuksellinen késittely) tai, jos yhteistyotoimikuntaa ei ole, yhteistoimintakokouksessa
yhdessé kaikkien tyontekijoiden kanssa.

TyOnantajan on tiedotettava asian luonteeseen ndhden sopivalla tavalla 4 §:ssd tarkoite-
tussa asiassa tekemistddn paédtoksistd henkilostolle tai heiddn 1 § 3 momentissa tarkoite-
tuille edustajilleen. TyOnantajan on tiedotettava vuosittain tydvoimatilanteesta, toiminnan
ja talouden tilasta sekd niiden todennékoisestd kehityksesta kaikille tyontekijoille.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on nelji vuotta ja seuraava toimikausi kestda 1.1.2026
—31.12.2029. Yhteistyotoimikunnan jisenmairésta sovitaan paikallisesti. Haapaveden
seurakunnan yhteistydtoimikunnasta on sovittu, ettd siind on nelja jisentd, joista neljis-
osan tulee edustaa tyonantajaa.

Haapaveden seurakunnan tyonantajan edustajana toimii tydsuojelupééllikko ja henkilos-
ton edustajina tyosuojeluvaltuutettu, 1. varatydsuojeluvaltuutettu ja padsopijajérjestdjen
luottamusmies. Yhteistoimikunnan kokouksiin kutsutaan tydsuojeluvaltuutettu ja vara-
valtuutettu. Jos heistd jompikumpi on estynyt osallistumasta, hinen tilalleen kutsutaan 2.
varavaltuutettu. Kirkkoherra kutsutaan tarvittaessa mukaan yhteistydtoimikunnan ko-
kouksiin.

PAATOSEHDOTUS (tp):
Kirkkoneuvosto péattdd asettaa Haapaveden seurakunnan yhteisty6toimikunnan kaudelle
2026 — 2029 seuraavasti:
1) koollekutsujaksi ja puheenjohtajaksi Haapaveden seurakunnan tydsuojelupaillikko
Janne Mikisen,
2) muiksi jaseneksi henkiloston valitseman tydsuojeluvaltuutetun Maija Hartikaisen,
1. tydsuojeluvaravaltuutetun Tuija Koivun ja padsopijajérjestojen luottamusmie-
hen Kristiina Ryytin ja
3) henkildston varaedustajaksi 2. tyosuojeluvaravaltuutetun Mirva Jantusen

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pddtosehdotuksen kohdat 1, 2 ja 3.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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127 §
NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN MUUTOKSET 1.1.2026 ALKAEN

Kirkkojérjestyksen (657/2023) 10. luvun 5 §:n mukaan:

”Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on
asetettava nuorten vaikuttajaryhmd ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. Vaikutta-
Jjaryhmd voi olla usean seurakunnan yhteinen.

Vaikuttajaryhmdn tehtdvdnd on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja pddtoksentekoon sekd
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmdidn va-
littavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jdsenid.”

Nuorten vaikuttajaryhmit edustavat paikkakunnan nuoria seurakunnan paitoksenteossa.
Liséksi niiden tarkoituksena on tiedottaa nuoria seurakunnan péétoksenteosta ja edistda
nuorten ja paattdjien valistd vuorovaikutusta.

Haapaveden seurakunnan hallintosddnnon mukaan: Nuorten vaikuttajaryhmdidiin kuuluu
4—-12 jasentd, joiden on kirkkojdrjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuoti-
aita konfirmoituja kirkon jisenid. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikutta-
jaryhmdn jdsenet nuorisotyon viranhaltijan tekemdstd ehdotuksesta kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Kirkkoneuvosto on valinnut 7.6.2023 pitiméssidin kokouksessa nuorten vaikuttajaryh-
min toimikaudeksi 2023 — 2026. Kirkkoneuvosto kasitteli nuorten vaikuttajaryhmén ko-
koonpanon kokouksessaan 8.5.2025 § 43. Témin jdlkeen osa nuorista on siirtynyt opis-
kelemaan tai toihin muille paikkakunnille. Nuorten vaikuttajaryhmin jdsenet Tiia Ahola
ja Sanni Pyhdld ovat pyyténeet eroa ryhmisti. Nuorisotyonohjaaja ehdottaa Jenna Huh-
taa nuorten vaikuttajaryhmén jiaseneksi, joka on kiinnostunut tulemaan ryhmaén.

PAATOSEHDOTUS (khra):
Kirkkoneuvosto paittaa;
1) myontdd Tiia Aholalle ja Sanni Pyhéldlle heidén pyytdméansé eron nuorten vaikut-
tajaryhmasta,
2) nimetd uudeksi jdseneksi nuorten vaikuttajaryhméin Jenna Huhdan 1.1.2026
alkaen toimikaudeksi 2026.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyvéksyi yksimielisesti pdatosehdotuksen kohdat 1 ja 2.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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128 §

KEITTIOTYONTEKIJAN TYOSUHTEEN JATKAMINEN 1.9.2025 ALKAEN
TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVANA

Haapaveden seurakunnan keittiotoimessa tyoskentelee virkasuhteinen eméntd. Hénen li-
sdkseen keittiotoimessa on tyoskennellyt miédrdaikainen keittiotyontekijd seka tilaisuus-
kohtaisesti palkattavia keittiotyontekijoitd. Siivooja on myds sijaistanut keittiotyonteki-
jOitd satunnaisesti. Aiemmin seurakunnan keittityontekija tyoskenteli kesidkautena koko-
naan keittiotoimessa ja paivikerhon toimikautena syyskuusta toukokuulle puoleksi paiva-
kerhossa ja puoleksi keittidtoimessa.

Elokuusta 2025 alkaen varhaiskasvatuksen henkildstovahvuutta on lisétty perhetyonteki-
jélla. Tama mahdollistaa keittiotyontekijén keskittymisen kokoaikaisesti keittiotoimen teh-
taviin. Keittiotyontekijan tyosuhteessa tyoskennelleen Ulla Ruuskan kanssa on neuvoteltu
hinen tyOsuhteensa jatkamisesta toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2025 alkaen. Tdmé tuo
turvaa tyontekijin tulevaisuudelle ja tuo jatkuvuutta seurakunnalle osaavan henkiloston
pitovoimaan. Keittidtyontekijan kustannukset tulee kattaa keittiotoiminnan tuotoilla.

Ulla Ruuska on koulutukseltaan suurtalouskokki. Hinelld usean vuoden tydokokemus seu-
rakunnan keittio- ja siivoustyOstd. Han on osaamisensa, tyokokemuksensa ja henkilokoh-
taisten ominaisuuksien puolesta kelpoinen toimimaan seurakuntakeskuksen, Paakkilan ja
Hammasniemen leirikeskuksen keittiolld seké tarvittaessa muuhun tydantajan osoittamaan
tyohon. Ulla Ruuska on tydskennellyt Haapaveden seurakunnan palveluksessa méaéraaikai-
sena 15.3.2021 alkaen. Seurakunnan yleistydajassa toimivan tydsuhteisen tyontekijén viik-
kotybaika on 38,25 tuntia ja kolmen viikon tydajan tasoittumisjaksona 114,75 tuntia. Ulla
Ruuskan kanssa on neuvoteltu tydsuhteen jatkuminen toistaiseksi voimassa olevana
1.9.2025 alkaen. Haapaveden seurakunnan hallintosdédnnn mukaan kirkkoneuvoston tulee
paattdd henkiloston palkkaamisesta vakinaiseen palvelussuhteeseen. (Liite kn 94/2025)

PAATOSEHDOTUS (tp):
Kirkkoneuvosto péattaa hyviksya talouspaillikon neuvotteleman tydsuhteen jatkumisen
seuraavasti;
1) Keittiotyontekijd Ulla Ruuskan tydsuhteen jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
1.9.2025 alkaen,
2) Tydaika 38 tuntia 15 min viikossa kolmen viikon tasoittumisjaksolla,
3) Palkka kirkon tyoehtosopimuksen vaativuusryhmén 401 mukaan 22 vuoden
tyokokemuslisilld korotettuna ja
4) Lomakertymat siirtyvit méédrdaikaisesta sopimuksesta uuteen tydosopimukseen.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyvéksyi yksimielisesti padtdosehdotuksen kohdat 1, 2, 3 ja 4.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano




HAAPAVEDEN SEURAKUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA Sivu
Kokouspéivimaira 135

Kirkkoneuvoston kokous 11/2025 26.11.2025

129 §
HAAPAVEDEN SEURAKUNNAN SISAISEN VALVONNAN OHJE

Kirkkohallitus on antanut yleiskirjeen nro 30/2004 "Hyvien johtamis- ja hallintotapojen
sekd sisdisen valvonnan kehittiminen seurakunnassa”.

Seurakunnan siséisestd valvonnasta on sdddetty kirkkolaissa (652/2023), minkd mukaan
tilintarkastajan on mm. tarkastettava, ettd: sisdinen valvonta on jérjestetty asianmukai-
sesti. Lisdksi sisdisestd valvonnasta on kirjattu Haapaveden seurakunnan 1.2.2025 voi-
maan tulleessa taloussadnnossa:

”Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetddn siten, ettd ulkoinen valvonta
sekd sisdinen valvonta ja tarkastus yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelméan.

- Kirkkoneuvosto vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja sen toimivuudesta.

- Sisdisen valvonnan tehtdvénd on varmistaa kaikilla tasoilla, ettd toiminta ja talous on
tarkoituksenmukaisesti jérjestetty palvelemaan seurakuntatalouden perustehtdvaa ja
strategiaa sekd seurakuntalaisten tarpeita.

- Hyvin toimiva sisdinen valvonta vihentii ja ehkéisee tahallisia ja tahattomia toimin-
tavirheitd, epdjohdonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksid ja asioiden huonoa
hoitoa.

- Sisdisen valvonnan ja tarkastuksen avulla tulee saada kohtuullinen varmuus siitd, ettd
tehtdvét hoidetaan seurakunnassa asianmukaisesti ja riskit pysyvit hyvéksyttavalla
tasolla.

- Toiminnasta raportoidaan luottamushenkildille vahintién kerran toimintavuoden ai-
kana seki toimintakertomuksessa.

- Ammattimainen sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdinen tarkastus on
johtamisen apuviline, jonka tarkoituksena on varmistaa sisdisen valvonnan riittdvyys.

- Mikali seurakunnassa on sisdinen tarkastus olemassa, selonteossa sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan jérjestdmisestd selvitetddn, kuinka sisdinen tarkastus on jérjestetty
ja sisdisen tarkastuksen tekemaét havainnot.

Sisdisen valvonnan ohje on esityslistan liitteend 95/kn 26.11.2025

PAATOSEHDOTUS (tp):
Kirkkoneuvosto péattaa;
1) hyvéksyd péivitetyn sisdisen valvonnan ohjeet 1.1.2026 alkaen ja
2) saattaa kirkkovaltuustolle tiedoksi sisdisen valvonnan ohjeet 1.1.2026 alkaen.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti padtosehdotuksen kohdat 1 ja 2.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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130 §
SUORITUSLISAN MAKSAMINEN HENKILOSTON PALKKAUKSESSA VUONNA
2026

Kirkon yleisen palkkausjérjestelméin piirissid olevien tyontekijoiden palkkaus muodos-
tuu tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Suorituslisa pe-
rustuu KirVESTES 2025-2028 pykélddn 26 § Suorituslisd. Viranhaltijalle/tyontekijdlle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euroméériisti suorituslisdd. Suoritusli-
sdd maksetaan viranhaltijan/ tyontekijan tydsuorituksen perusteella suorituslisiin osoitet-
tujen varojen puitteissa.

Suorituslisd muuttuu 1.1.2027 lukien pysyviksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi
osaksi heille, joille se pddtetdin myoOntda arvioinnissa syksyn 2026 aikana.

Suorituslisin arviointiperusteet:

Suorituslisdsté, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suoritus-
lisdin maksamisesta pdéttidd tyonantaja. Arviointijakso on 12 kuukautta, joka alkaa syk-
sylld vuosittaisen suorituslisidd koskevien kehityskeskustelujen jélkeen.

Suorituslisén arviointiperusteina kadytetddn vihintédn kahta arviointikriteerid ja vahintdén
kolmea suoritustasoa. Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssd suoriutuminen. Sen
lisdksi arviointikriteerind kiytetddn yhti tai tarvittaecssa useampaa kriteerié, joina voidaan
kayttdad esimerkiksi seuraavia kriteereitd: tuloksellisuus, monitaitoisuus, erityistiedot ja —
taidot, yhteistyokyky, aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Suoritustasot voidaan paikallisesti nimetd toisin. Jos kdytetddn neljaa suoritustasoa, ylin
suoritustaso voi olla esimerkiksi erinomainen tydsuoritus.

Kirkkoneuvoston vuodelle 2025 hyviksymét suorituslisdn arviointiperusteet ovat:
- 60 % tydssd suoriutuminen (ks. Tehtdvinkuvaus)
- 40 % aloitteellisuus, kehityshakuisuus, innovatiivisuus, monitaitoisuus

Tyossd suoriutuminen kuvaa ammatinhallintaa, suoriutumista tydtehtévisté ja hénelle an-
netuista tavoitteista

Monitaitoisuus tarkoittaa sekd tavanomaisten tehtidvien hyvéaa hallintaa, ettd valmiutta mui-
den tehtdvien vastaanottamiseen sekd kykyd toimia erilaisissa moniammatillisissa tii-
meissd ja tyoryhmissa.

Kehityshakuisuus kuvaa tyontekijan osaamista ja sen kasvattamista, jota kautta oma rooli
tyOyhteisosséd voi kasvaa. Se on oman idean arvostamista ja sen tuomista yhteiseen kes-
kusteluun.

Innovatiivisuus kuvaa taitoa, tahtoa ja motivaatiota suunnitella ja kokeilla uusia tyGtapoja
ja muuttaa omaa toimintatapaa muuttuvissa olosuhteissa.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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I=odotusten mukaisen hyvian suoritustason alittava suoritustaso
2=odotusten mukainen hyvé suoritustaso
3=odotusten mukaisen hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso

Jos palvelussuhde on alkanut kesken arviointijakson, mutta kestényt véhintién 4 kuukautta
arviointijakson paittyessd, viranhaltija/tyontekijd on arviointijérjestelmin piirissé ja hdnen
tyosuorituksensa arvioidaan kehityskeskusteluiden yhteydessi. Jos viranhaltija/tyontekijé
on virka/tyovapaalla arviointihetkelld, hintd ei arvioida. Suorituslisdjarjestelman piiriin
paidsee viranhaltija/tyontekijd, jonka palvelussuhde kestdd vahintdin 4 kuukautta. Maara-
aikaisessa palvelussuhteessa arviointijaksona kdytetdan palvelussuhteen kestoa. Jos sellai-
sen viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde pééttyy, jolle on maksettu pysyvéa suoritusli-
sdd, on tyOnantajan otettava timé suorituslisistd sddstynyt laskennallinen rahamééra huo-
mioon ja lisdttdva se jaettavaksi seuraavan suorituslisdarvioinnin yhteydessa paitettaviin
suorituslisiin. Suorituslisdd maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmii kohdeltava
tasapuolisesti. Suorituslisin piirissd ovat kaikki yleisessa palkkausjirjestelmissé olevat vi-
ranhaltijat/tyontekijit, jotka ovat aloittaneet tyonsé ennen 1.5.2025.

Osa-aikaiselle viranhaltijalle/tyontekijille suorituslisd maksetaan siind suhteessa kuin on
hinen tydaikansa (KirVESTES 14 §). Myos suorituslisd maksetaan siis osa-aikaprosentin
mukaan.

Kirkkoherra ja talouspdillikko ovat kdyneet henkildston kesken suorituslisin arviointi-
keskustelut 20.-25.11.2025. Tydsuorituksen arviointi perustuu esimiesten tekeméén arvi-
ointiin, jonka mukaan kokonaisarviona on odotusten mukaisen hyvén suoritustason ylit-
tdva tyOsuoritus. Arviointijakso on ollut 1.11.2024 -31.10.2025.

Suorituslisddn kéytetddn 1,1 % suorituslisdin oikeutettavien henkildiden peruspalkasta.
Arvioinnin tulokset, kuinka monelle viranhaltijalle tai tyontekijille suorituslisd esitetdén
jaettavaksi esitellddn kirkkoneuvostolle kokouksessa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen ohjeistuksen mukaan saajat ja perusteet esitetdén tarkem-
min siitd pddttdvan toimielimen kokouksessa. Arviointi ja siitd annettava palaute kohdis-
tuu aina henkilon tydsuoritukseen, eikd henkiloon itseensd. Arviointi on salassa pidet-
tivd, ei-julkinen ja luottamuksellinen tieto. Arviointi kerrotaan pyydettiessé jokaiselle
tyontekijdlle itselleen ja tyontekijin luvalla luottamusmiehelle. (Liite kn 96/26.11.2025)

PAATOSEHDOTUS (tp):
Paitosesitys annetaan kokouksessa

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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PAATOSEHDOTUS KOKOUKSESSA(tp):

Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteen mukaisen esityksen suorituslisdan maksamisesta nel-
jélle henkildlle vuonna 2026. Suorituslisddn kiytettdva méara on yhteensé 6.878,40 euroa
vuodessa.

Suorituslisdd maksetaan viranhaltijalle/tyontekijille arviointijaksoa seuraavan kalenteri-
vuoden ajan. Mééraaikaisessa, kuitenkin véhintdén neljan kuukauden pituisessa palvelus-
suhteessa suorituslisd maksetaan kertasuorituksena.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Asiakirjat, jotka sisdltdvit tyontekijan palkkauksen perustetta varten tehtyjd arviointeja,
on pidettivdi salassa JulkL:n (21.5.1999/621) 24 §:n 1 mom. 29 kohdan perusteella. Tie-
toja saavat kdsitelld vain ne henkilét, joille se tehtdviensd puolesta kuuluu.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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131§
YHTEISVASTUUKERAYKSEN TUOTTOJEN KAYTTO 2023 - 2025

Yhteisvastuukeriys 2023

Yhteisvastuulla 2023 soviteltiin ja ratkaistiin nuorten vékivaltaa ja konflikteja, esim. kou-
luissa. Yhteisvastuutoimikunta on péattinyt kokouksessaan 24.11.2023, ettd seurakun-
nalle tuloutettava osuus vuodelta 2023 ohjataan Haapaveden seurakunnan diakoniarahas-
tolle. Seurakunnalle tilitettiin yhteisvastuukerdyksesti 2 519,95 euroa.

Yhteisvastuukeriys 2024

Yhteisvastuukerdys vuonna 2024 keskittyi nuorten eldménhallinnan ja mahdollisuuksien
parantamiseen. Yhteisvastuutoimikunta on pééttinyt kokouksessaan 21.3.2024, ettd seu-
rakunnalle tuloutettava osuus vuodelta 2024 ohjataan samoin, kuin edellisend vuotena
Haapaveden seurakunnan diakoniarahastolle. Seurakunnalle tilitettiin yhteisvastuuke-
rdyksestd 801,90 euroa.

Yhteisvastuukeriys 2025

Yhteisvastuutoimikunta on pééttinyt kokouksessaan 7.5.2025, ettd seurakunnalle tu-
loutettava osuus vuodelta 2025 ohjataan kokonaisuudessaan Haapaveden Salopartio
ry:lle. Tuella pyritddn mahdollistamaan nuorten harrastaminen Haapavedelld. Yhteisvas-
tuukerdyksen tuotto on ollut vuonna 2025, 5803,94 euroa. Seurakunnalle tilitettdvd maara
tarkentuu my6hemmin.

PAATOSEHDOTUS (khra):
Kirkkoneuvosto paattaa, ettd;
1) yhteisvastuukerdyksen 2023 seurakunnan osuus 2 519,95 maksetaan Haapaveden
seurakunnan diakoniarahastolle.
2) yhteisvastuukerdyksen 2024 seurakunnan osuus 801,90 maksetaan Haapaveden
seurakunnan diakoniarahastolle.
3) yhteisvastuukerdyksen 2025 seurakunnan mychemmin tarkentuva euroméaéra
maksetaan Haapaveden Salopartio ry:lle

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pdatdsehdotuksen kohdat 1, 2 ja 3.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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132 §
SEURAKUNTATALOUKSIEN KAYTTOOMAISUUSKIRJANPITO JA SUUNNITEL-
MAN MUKAISTEN POISTOJEN TARKENTAMISTARVE

Kirkkojérjestyksen (657/2023) 5. luvun 13 §:n mukaan kirkkohallitus antaa tarkempia
madrdyksid seurakuntien ja seurakuntayhtymien kirjanpidosta ja palkanlaskennasta sen
mukaan, mitd kirkkolaissa ja muualla kirkkojarjestyksessd sdddetdén.

Kirkkohallitus on yleiskirjeessdén nro 27/2025 (21.10.2025) antanut ohjeen seurakunnan
kayttbomaisuuskirjanpidosta ja suunnitelman mukaisten poistojen laskemisesta. Akti-
vointirajaksi suositellaan vahintdén 10 000 euroa. Ohjeessa korostetaan, ettd poistoajan
madrittamisessa tulee kiinnittda erityistd huomiota siihen, etti poistoaika médritelldén
riittdvén lyhyeksi, jottei menetelma johda liian alhaiseen poistotasoon. Haapaveden seu-
rakunnan téll4 hetkelld voimassa oleva poistosuunnitelma on vuodelta 1998. Siind akti-
vointirajaksi on médritelty 3 400 euroa.

Haapaveden seurakunnan taloussdénnon 17 §:n mukaan kiinteéin omaisuuden kirjanpito
hoidetaan Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmasséd. Kayttdomaisuuden ja muun pysyviin
vastaaviin kuuluvan aineellisen omaisuuden hankintameno aktivoidaan taseeseen ja kirja-
taan vaikutusaikanaan suunnitelman mukaan poistoina tuloslaskelman kuluksi. Kirkko-
valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja padttad taseeseen merkittdvin kayt-
toomaisuuden aktivointirajan.

Hyddykkeen perusparannusmeno kirjataan samaan taseryhmiin omaksi tase-erdksi. Erik-
seen aktivoiduille perusparannusmenoille mééritellddn oma poistosuunnitelma. Peruspa-
rannusmenon vaikutusaika voi olla esimerkiksi sama kuin perusparannetun hyédykkeen
jaljelld oleva taloudellinen pitoaika.

Investointimenot, jotka aktivoidaan taseeseen, tulee poistaa vaikutusaikanaan. Vaikutus-
ajalla tarkoitetaan taloudellista pitoaikaa. Taloudellinen pitoaika on yleensd lyhyempi
kuin hyddykkeen tekninen pitoaika. Poistoajan pituus vaikuttaa merkittdvasti tilikauden
tulokseen ja taseen osoittamaan taloudelliseen asemaan. Poistojen laskeminen hankinta-
menosta aloitetaan seuraavan kuukauden alusta, kun hyddyke on otettu kdyttoon ja siitd
on tehty ilmoitus Kirkon palvelukeskukselle. Liite nro kn 81/29.10.2025

PAATOSEHDOTUS (tp):

Kirkkoneuvosto kéy ldhetekeskustelun Haapaveden seurakunnan poistosuunnitelman
muuttamisesta ja sen vaikutuksista seurakunnan talouteen. Poistosuunnitelman muutos-
ehdotus valmistellaan seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pddtdsehdotuksen.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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Kirkkoneuvosto 26.11.2025 § 132

Edellisen kirkkoneuvoston kokousten evistysten perusteella on valmisteltu poistosuunni-
telman muutos, joka esitelldén tarkemmin kokouksessa.

Poistosuunnitelman muutos 1.1.2026 alkaen on esityslistan liitteend (kn 97/26.11.2025)

PAATOSEHDOTUS (tp):
Kirkkoneuvosto pééttia esittdd kirkkovaltuustolle, ettd paattaa hyvaksyé;
1) Investointimenojen aktivointirajaksi 10 000 euroa 1.1.2026 alkaen,
2) Haapaveden seurakunnan poistosuunnitelman 1.1.2026 alkaen liitteen mukai-
sena.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti padtosehdotuksen kohdat 1 ja 2.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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133 §

TALOUSARVION 2025 MAARARAHA- JA TULOARVIOMUUTOKSET

Kirkkovaltuusto hyvéksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.12.2024.
Talousarvion midrdrahasidonnaisuuden sitovuustasoksi pééatettiin talousarvion kayttota-
lousosan osalta kirkkovaltuustoon ndhden péadluokkataso eli (toimintakate 1), mika laske-
taan toimintatuotoista vahentdmalld toimintakulut. Toimintakate on se taso, jolla talousar-
vio kirkkovaltuustolle esitetdén. Sisdisid erid, kuten hallinnon vyoOrytyserid, sisdisid
vuokra- ja korko tuloja ja menoja ei mddritetd talousarviossa sitoviksi eriksi ja kirkkoneu-
vostoon nihden tehtévialuetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion
sisdiset erdt ja laskennalliset erét eivét ole sitovia.

Pailuokkakohtaisessa toteutumavertailussa lisaméédrarahan on seuraavasti:

- pailuokka 1: hallinto: lisimadraraha - 20.000,00 euroa
- péaidluokka 2: srk-toiminta: méérdrahan vihennys + 13.000,00 euroa
- péaidluokka 4: hautaustoimi lisimadraraha - 8.000,00 euroa

- pééluokka 5: kiinteistotoimi  lisimééraraha -45.000,00 euroa
- péaidluokka 6: rahoitustoimi  lisdmaérdraha + 5.000,00 euroa
- yhteensa - 55.000,00 euroa.

Kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2024 investointimédérarahasta Paakkilan pe-
ruskorjaukseen investointiosan muutoksena lisési vaihe 1:n osalta 10.800,00 euroa, lisdsi
vaihe 2:n osalta 75.000,00 euroa ja lisdsi vaihe 3:n osalta 107.000,00 euroa.

Vaiheen 3 lopullinen toteutuma oli investointituen maksamisen jilkeen 166.451,12 eu-
roa, joten lisiméadrdrahan tarve on vield noin 59.500,00 euroa.

Paakkilan sisustamisen ja peruskorjaukseen leader-rahoituksen ulkopuolisen rahoituksen,
Paakkilan avoin investointi 76.300,00 euroa. Tahdn myonnettiin vuosi sitten 40.000,00
euron mairaraha, jolle médararahan tarve on vield noin 36.300,00 euroa.

Paakkilan pihan asfaltointiin seurakunnan osuus on 50.000,00 euroa, mihin esitetdén lisa-
madriraha. (Liite kn 98/26.11.2025)
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PAATOSEHDOTUS (tp):

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkokirkkovaltuustolle, ettd se pdéttdd hyviksyéd vuoden 2025
talousarvioon

1) lisimédirarahan kéyttotalousosaan toimintakatteen lisdykseksi 73 000,00 euroa,
joka jakaantuu padluokittain

padluokka 1: hallinto: lisimaardraha - 20.000,00 euroa
padluokka 4: hautaustoimi: lisimééraraha - 8.000,00 euroa
pailuokka 5: kiinteistotoimi  lisiméérdraha - 45.000,00 euroa
2) mdiirarahan vihennykseksi kdyttdtalousosaan + 18.000,00 euroa
joka jakaantuu pééluokittain
paéluokka 2: srk-toiminta: méaérarahan viahennys +13.000,00 euroa
paidluokka 6: rahoitustoimi: sijoitustoiminnan lisdys  + 5.000,00 euroa

3) lisdmédrarahan investointiosaan Paakkilan peruskorjauksen osalta:

vaihe 1:n osalta - 2.500,00 euroa,

vaihe 3:n osalta - 59.500,00 euroa,

Paakkilan sisustamiseen -36.300,00 ja

Paakkilan pihan rakentamiseen ja asfaltointiin - 50.000,00 euroa.
PAATOS:

Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti paatosehdotuksen kohdat 1, 2 ja 3.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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134 §

TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026 SEKA TOIMINTA-
JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2027-2028

Talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma

Kirkkojérjestyksen (657/2023) 6. luvun mukaan kirkkovaltuuston on hyviksyttiavi seura-
kunnan talousarvio seki toiminta- ja taloussuunnitelma kahdeksi sitd seuraavaksi vuodeksi
viimeistddn talousarviovuotta edeltdvian vuoden joulukuussa. Toiminnan ja talouden suun-
nittelu tapahtuu samanaikaisesti. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman en-
simméinen vuosi.

Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvéksytdidn toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd
edellytykset tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustel-
lusta syysta tdtd pidemmén, kuitenkin enintidén viiden vuoden ajanjakson aikana. Talous-
arvion hyvdksymisen yhteydessd on péétettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama ali-
jaama katetaan ottaen huomioon myos talousarvion laatimisvuonna kertyvéksi arvioitu yli-
tai alijadma.

Talousarvioon otetaan tehtdvien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmét
mairirahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Méa-
rdrahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon bruttoméérdisind. Talousarviossa on kéyttota-
lous- ja tuloslaskelmaosa sekéd investointi- ja rahoitusosa.

Taloutta on hoidettava hyviksytyn talousarvion mukaan. Talousarvio sitoo niin hallintoeli-
mid kuin tydaloja, sekd henkilostdd ja on samalla ndiden valvonnan véline. Sitovuus ilme-
nee siind, ettei varoja saa kayttdd muihin, kuin talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin,
eikd enempai, kuin niihin on osoitettu.

Talousarvion kehykset perustuvat verotuloennusteeseen, tulevaisuuden nikymiin, toimin-
nan laajuuteen, laatuun, seurakunnan strategisiin linjauksiin ja toiminnallisiin tavoittei-
siin. Lahtokohtina ovat myds titd aikaisemmin hyviksytty taloussuunnitelma ja viimeisin
vahvistettu tilinpaatos.

Kirkkoneuvosto asetti talousarviovalmistelun toimintakatetavoitteeksi 1.310.000 euroa,
mika toteutuu talousarvioehdotuksessa. Toimintatuloja ennustetaan kertyvén 233.050 eu-
roa. Toimintakuluja olisi 1.543050 euroa. Siten toimintakate olisi alijjadméinen 1.310.000
euroa. Verotuloja saataisiin 1.530.000 euroa ja valtion rahoitusta 105.000 euroa.
Vuosikatteeksi jdisi 210.000 euroa ja tilikauden tulokseksi 86.630 euroa.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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Haapaveden seurakunta vuonna 2026

Vuosi 2026 on uuden kirkkovaltuuston vaalivuosi ja strategian uudistamisen vuosi. Uu-
dessa strategiassa korostuu matalan kynnyksen osallisuus ja yhteisollisyys. Muita tirkeitd
tehtdvid ovat valmiussuunnitelman péivittiminen, kiinteistostrategian laatiminen ja uuden
ympéristddiplomin hakeminen. Haapaveden seurakunta valmistautuu vuoteen 2026 vah-
vistunein henkilostoresurssein. Kappalaisen virka on paatetty pitdd tdyttdmattd, mutta dia-
konia ja kasvatusty® ovat saaneet uutta voimaa perhetyontekijan myoti. Lahetyssihteeri
tyOskentelee pienelld prosentilla, mutta kantaa arvokasta vastuuta seurakunnan perusteh-
tavésta.

Vaikka syntyvyys Haapavedelld muun Suomen tavoin laskee ja viesto ikddntyy, katsomme
luottavaisesti tulevaan. Vahvistamme perheiden seurakuntayhteyttd ja vaalimme sitoutu-
neiden ja toimintaan monella tavalla osallistuvien seurakuntalaisten jasenyyttd. Seurakun-
nan talouden pohja kestdd, vaikka litkkumavara on pieni. Vuoden 2026 talousarvio on yli-
jaddmadinen ja taseessa on kertynyttd ylijaddmad. Seurakunnalla ei ole velkaa ja maksuval-
mius on hyvi. Kassavaroja on sijoitettu varovaisesti sijoitussuunnitelman mukaisesti. Vuo-
den alussa seurakunta ottaa vastaan testamenttilahjoituksen.

Haapaveden seurakunta osallistuu Oulu2026-kulttuuripdékaupunkivuoteen korostaen pai-
kallista kulttuuria. Tdma nikyy musiikissa ja kulttuurihistoriallisten kohteiden vaalimi-
sessa.

Seurakunnan ydin on edelleen jumalanpalvelus, messu, josta 1dhtee voima kasvatukseen,
diakoniaan ja ldhetykseen. Seurakunta eldé sanasta ja usko nékyy lahimmaisen kohtaami-
sessa. Diakonia vahvistaa seurakuntayhteyttd ja yhteisollisyyttd. Tarvitsemme edelleen
konkreettisia toimia heikoimmassa asemassa olevien tukemiseksi. Samalla muistamme,
ettd emme ole vain inhimillinen yhteisd, vaan eldmme Jumalan huolenpidossa. Kdén-
nymme uskossa ja rukouksessa taivaan Isidn puoleen, etti Hédn siunaa tehdyn tyon ja seu-
rakunnan arjessa ja juhlassa.

Talousarvioehdotus on esityslistan liitteend nro (kn 99/26.11.2025).

PAATOSEHDOTUS (tp):

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkokirkkovaltuustolle, ettd se paittda hyvaksya;

1. liitteen mukaisen ehdotuksen vuoden 2026 talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitel-
man vuosille 2027-2028

2. litteen mukaisen ehdotuksen hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 2026.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto hyviksyi yksimielisesti pddtdsehdotuksen kohdat 1 ja 2.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano
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135 §
ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvoston tietoon saatetaan seuraavat saapuneet kirjelmét ja ilmoitusasiat:
100. Verotulot 11/2025 Kn liite nro 100/26.11.2025
101. ilmoitus Haapaveden seurakunnan henkildston valitsemasta luottamusmiehesté

Kirkkohallituksen yleiskirjeet numerot 28-30/2025

102. 28/2025 Seurakunnat ja kansainvélisten opiskelijoiden ahdinko

103. 29/2025 Kustannusten kohdentamista koskevan ohjeen péivittiminen —
kirkonkirjojenpidon tehtdvaalueen eriyttiminen kirjanpidossa 1.1.2026 alkaen

104. 30/2025 Kirkollisen kulttuuriperinnén hoidon avustukset ja kirkon keskusrahaston
korjausavustukset

PAATOSEHDOTUS (tp):
Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.

136 §
MUUT ASIAT

Kirkkovaltuuston kokous keskiviikkona 10.12.2025 klo 18.00, ilta alkaa
lahetysmyyjéisilld klo 17.00

PAATOSEHDOTUS (khra):
Kirkkoneuvosto toteaa tulossa olevat kokousten ajankohdat.

PAATOS:
Kirkkoneuvosto totesi tulossa olevan kirkkovaltuuston kokousajan ja 1dhetysmyyjdisten
ajan.

137 §
KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA VALITUSOSOITUS

PAATOS:
Poytdkirjaan liitettiin oikaisuvaatimusohjeet ja KL:n 12 luvun 11 § mukainen valitusosoi-
tus, minki jélkeen puheenjohtaja pditti kokouksen kello 20.06.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet Toimeenpano



https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/10/28-Seurakunnat-ja-kansainvalisten-opiskelijoiden-ahdinko.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/29-Kustannusten-kohdentamista-koskevan-ohjeen-paivittaminen-kirkonkirjojenpidon-tehtavaalueen-eriyttaminen-kirjanpidossa-1.1.2026-alkaen.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/29-Kustannusten-kohdentamista-koskevan-ohjeen-paivittaminen-kirkonkirjojenpidon-tehtavaalueen-eriyttaminen-kirjanpidossa-1.1.2026-alkaen.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/30-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2025/11/30-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf

